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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                        ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ          Από το Πρακτικό της με αριθμό 12/2022 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ            Τακτικής Συνεδρίασης του   

                             Δημοτικού Συμβουλίου 

            ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 148/2022 

Γραφείο: Δημοτικού Συμβουλίου     ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

 

Λήψη απόφασης για την άσκηση ή μη έφεσης κατά της 459/2022 

απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (εργατικές 

διαφορές). 

 

Στον  Άγιο  Δημήτριο και  στο Δημοτικό  Κατάστημα   σήμερα , στις  28 του  μήνα   

Σεπτεμβρίου  του  έτους  2022,  ημέρα  της  εβδομάδας Τετάρτη  και  ώρα 18.00 
συνήλθε  σε Τακτική Συνεδρίαση  το Δημοτικό  Συμβούλιο  Αγίου  Δημητρίου, 

ύστερα  από  την  με  αριθμό πρωτοκόλλου 27728/12/23-09-2022   έγγραφη  

πρόσκληση   του Προέδρου του. Η πρόσκληση  επιδόθηκε  νόμιμα σε  κάθε  ένα  

Δημοτικό Σύμβουλο  σύμφωνα  με  τις διατάξεις του άρθρου 67 του  Ν. 3852/7-6-

2010   (ΦΕΚ Α' 87)  με  τίτλο : «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης»  όπως αντικαταστάθηκε με 

το  άρθρο 74 του Ν. 4555/2018 – «Πρόγραμμα Κλεισθένης Ι» και δημοσιεύθηκε 

αυθημερόν  στην ιστοσελίδα του Δήμου σύμφωνα με την παρ. 4 του ίδιου άρθρου.  

Διαπιστώθηκε  ότι  υπάρχει  απαρτία , δεδομένου  ότι  σε  σύνολο 41  μελών  

παρέστησαν στη συνεδρίαση 35 μέλη: 

                             ΠΑΡΟΝΤΑ                                                                         ΑΠΟΝΤΑ     
1 ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ Α. 19 ΒΑΣΙΛΑΡΑΣ Κ.   1 ΛΑΣΚΑΡΙΔΗΣ Π. 

2 ΑΛΕΞΙΟΥ Β.  20 ΚΟΚΟΤΣΑΚΗΣ Γ. 2 ΑΡΒΑΝΙΤΑΚΗΣ Α.  
3 ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ Α.  21 ΤΑΜΠΑΚΟΠΟΥΛΟΣ Γ. 3 ΒΑΖΑΙΟΥ Β.  

4 ΒΑΜΒΑΚΟΥΣΗΣ ΣΤ. 22 ΔΗΜΟΥ Π. 4 ΜΑΛΑΘΟΥΝΗΣ Ε. 

5 ΓΑΒΑΛΑΣ Α. 23 ΑΒΡΑΜΙΔΟΥ Α. 5 ΜΠΑΝΤΟΣ Μ.-Ι. 

6 ΔΙΑΒΟΛΙΤΣΗΣ Σπ. 24 ΓΙΑΝΝΕΖΟΣ Α. 6 ΧΑΛΑΡΗ Α. 

7 ΘΑΝΟΥ Μ. 25 ΣΚΙΑΔΙΩΤΗ Ε.  

 

 
8 ΚΑΝΤΖΕΛΗ Ε. 26 ΖΗΣΗΣ ΣΠ.   

9 ΚΟΥΤΣΑΝΔΡΕΑΣ Β. 27 ΠΑΠΑΔΑΚΑKΗΣ ΕΜ.   
10 ΜΑΘΑΣ Ι.  28 ΚΟΥΤΣΟΒΑΣΙΛΗΣ Γ.    

11 ΜΠΑΝΤΟΥΝΑΣ Π.  29 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ Ι.   
12 ΜΠΑΖΙΩΝΗΣ Χ.  30 ΣΤΑΜΑΤΑΚΗΣ Θ.    

13 ΜΠΕΛΛΟΣ Χ.  31 ΚΟΤΣΟΠΟΥΛΟΣ Δ   

14 ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ Ι.  32 ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ – ΠΟΥΛΟΥ Α   

15 ΣΙΟΥΜΠΑΛΑ Ο.  33 ΒΑΖΑΙΟΣ Μ.   

16 ΣΟΦΙΑΝΟΠΟΥΛΟΣ Α. 34 ΒΡΕΤΤΟΣ Ν.   

17 ΣΥΡΡΑΚΟΣ Ν. 35 ΓΡΙΛΛΙΑΣ Π.   

18 ΠΡΕΚΕΤΕΣ Χ     

        Χρέη πρακτικογράφου εκτελεί η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου κα Μαγγιώρου 

Αικατερίνη. 

        Στη συνεδρίαση παρίσταται  η Δήμαρχος κα Ανδρούτσου Μαρία, η οποία 

κλήθηκε νόμιμα με την πιο πάνω πρόσκληση της Προέδρου. 

             Η συνεδρίαση πραγματοποιείται δια ζώσης και με τηλεδιάσκεψη, σύμφωνα 

με το άρθρο 78 του Ν. 4954/2022 , κατά το διάστημα ισχύος των μέτρων αποφυγής 

της διάδοσης του κορωνοϊού .  

   O Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου  εισηγούμενος   το     1ο   θέμα  της 
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ημερήσιας διάταξης σχετικό με την περίληψη έθεσε υπόψη των μελών του Σώματος: 

Α)  την 418/2022 Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής η οποία έχει ως εξής: 

<<  ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                   ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ              Από το πρακτικό της με αριθμό 41/2022 
ΔΗΜΟΣ ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ                        Συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής 
                                                                      ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 418/2022 
Γραφείο : Οικονομικής  Επιτροπής              
 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Λήψη απόφασης για την άσκηση ή μη έφεσης κατά της 459/2022 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (εργατικές διαφορές). 

 
Στον  Άγιο  Δημήτριο  και  στο Δημοτικό  Κατάστημα  σήμερα , στις 27 του  

μήνα   Σεπτεμβρίου   έτους  2022 , ημέρα της  εβδομάδας  Τρίτη    και  ώρα 13.00 

συνήλθε  σε Τακτική  Συνεδρίαση  η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου   Αγίου  

Δημητρίου, ύστερα  από  την αριθμό πρωτοκόλλου   27731/63/23-09-2022 έγγραφη  

πρόσκληση  της  Προέδρου  της. Η πρόσκληση επιδόθηκε  σε  κάθε  ένα  μέλος 

(τακτικά και αναπληρωματικά) της Οικονομικής Επιτροπής σύμφωνα  με  τις 

διατάξεις του άρθρου 75 του  Ν. 3852/2010  (ΦΕΚ 87/7-6-10 τεύχος Α') με  τίτλο : 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της αποκεντρωμένης Διοίκησης – 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο  77 του Ν. 4555/2018 

– «Πρόγραμμα Κλεισθένης Ι» και συμπληρώθηκε με το άρθρο 2 παρ.3 του 

Ν.4623/2019 και δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου σύμφωνα με την παρ. 6 

του άρθρου 77 του Ν. 4555/2018. 
          Διαπιστώθηκε  ότι  υπάρχει  απαρτία, δεδομένου  ότι  σε  σύνολο 9  μελών  

παρέστησαν  στη συνεδρίαση  8  μέλη: 

                   ΠΑΡΟΝΤΑ                                      ΑΠΟΝΤΑ 
1 Μ. . Ανδρούτσου, Δήμαρχος-Πρόεδρος 1 Χ. Πρεκετές 

2 Α. Γαβαλάς, Αντιδήμαρχος   

3 B. Kουτσοβασίλης, Αντιδήμαρχος   

4 Ι. Παναγόπουλος, Τακτικό μέλος   

5 Β. Αλεξίου, Tακτικό   μέλος (τηλεδιάσκεψη)   

6 B. Κουτσανδρέας, Tακτικό   μέλος (τηλεδιάσκεψη)   

7 Α. Γιαννέζος, Τακτικό μέλος   

8 Π. Γρίλλιας, Tακτικό   μέλος (τηλεδιάσκεψη)   

          Χρέη πρακτικογράφου εκτελεί η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου κα Μαγγιώρου 

Αικατερίνη.  

Η συνεδρίαση πραγματοποιείται δια ζώσης και με τηλεδιάσκεψη , 

τηρούμενων των υγειονομικών μέτρων, σύμφωνα με το άρθρο 78 του Ν. 4954/2022 , 

κατά το διάστημα ισχύος των μέτρων αποφυγής της διάδοσης του κορωνοϊού.  
         Η Πρόεδρος   της Οικονομικής Επιτροπής κα Ανδρούτσου Μαρία, εισηγούμενη 

το  8ο  θέμα  της ημερήσιας διάταξης  σχετικό με την περίληψη έθεσε υπόψη των 

μελών της Οικονομικής Επιτροπής την  υπ’ αρ. πρωτ. 26041/07-09-2022 εισήγηση 

της Νομικής Υπηρεσίας  η οποία έχει ως εξής: 
 
<<   ΘΕΜΑ :Διαβίβαση της υπ αριθμ.  459/2022 απόφασης του Μονομελούς 
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Πρωτοδικείου Αθηνών (εργατικές διαφορές) και λήψη απόφασης  

 Σχ. Η με αρ. πρωτ. 25861/6.9.2022 απόφαση  

 

Α)Οι : 1. Γ. Α. του Δ., 2. Α. Α. του Π., 3. Ν. Μ. του Δ., 4. Α. Ι. του Α., 5. Α. Α. του Ν., 6. Τ. 

Τ. του Ν., 7. Ν. Δ. του Π., 8. Ν. Π. του Ε., 9. Ν. Ε. του Π., 10. Γ. Σ. του Γ., 11. Σ. Θ. του 

Π., 12. Σ. Ε. του Α., 13. Τ. Ε. του Φ. και 14. Μ. Α. του Γ. προσελήφθησαν με συμβάσεις 

ΙΔΟΧ οι οποίες έληξαν αυτοδικαίως . 

Β)Επί της από 15/11/2021 με αριθ. καταθέσεως 90832/2257/2021 αγωγής τους 

εξεδόθη η υπ αριθμ. 459/2022 απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών 

(διαδικασία εργατικών διαφορών) η οποία <<ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΕΙ ότι εκάστη των 

εναγουσών συνδέεται με το εναγόμενο με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 

αορίστου χρόνου, εντασσόμενος στο τακτικό προσωπικό του…….>>.Η απόφαση 

αυτή επεδόθη στο ΔΗΜΟ την 6/9/2022 

Γ) Θέτω υπόψη ότι στο άρθρο 72 παρ. 1 περ.ι του ν.3852 /2010 ορίζεται για την 

αρμοδιότητα της Οικονομικής Επιτροπής  ότι :«ι) ……………..αποφασίζει για την άσκηση 

ή μη όλων των ένδικων βοηθημάτων και των ένδικων μέσων, καθώς και για την παραίτηση 

από αυτά, πλην των περιπτώσεων δικών που αφορούν στον προσδιορισμό ή τη 

μετατροπή της εργασιακής σχέσης μεταξύ εργαζομένων και του δήμου, στις οποίες η 

άσκηση ενδίκων μέσων είναι υποχρεωτική. Επίσης, αποφασίζει τον συμβιβασμό ή την 

κατάργηση δίκης που έχει αντικείμενο ποσό έως εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ, πλέον 

ΦΠΑ. Όταν το αντικείμενο της δίκης είναι άνω του ποσού αυτού, τότε εισηγείται τη λήψη 

απόφασης από το δημοτικό συμβούλιο. Δεν επιτρέπεται συμβιβασμός ή κατάργηση δίκης 

για απαιτήσεις μισθών, επιδομάτων, αποζημιώσεων, εξόδων παράστασης, εξόδων κίνησης 

και γενικά μισθολογικών παροχών οποιασδήποτε μορφής, εξαιρουμένων εκείνων για τις 

οποίες το νομικό ζήτημα έχει επιλυθεί με απόφαση ανωτάτου δικαστηρίου. Η απόφαση της 

Οικονομικής Επιτροπής για τις περιπτώσεις των προηγούμενων εδαφίων, πλην αυτών 

που αφορούν στον προσδιορισμό ή τη μετατροπή της εργασιακής σχέσης κατά τα 

προβλεπόμενα στο πρώτο εδάφιο, λαμβάνεται ύστερα από γνωμοδότηση δικηγόρου, η 

έλλειψη της οποίας συνεπάγεται ακυρότητα της σχετικής απόφασης. Η παρούσα 

ρύθμιση ισχύει και όταν η αρμοδιότητα ασκείται από το δημοτικό συμβούλιο». 

Κατόπιν τούτων διαβιβάζω την παραπάνω 459/2022 απόφαση του Μον.Πρωτ. 

Αθηνών προκειμένου να ληφθεί σχετική απόφαση από την Οικονομική Επιτροπή και 

να παρασχεθούν εξουσιοδοτήσεις στην δικηγόρο του Δήμου. 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΕΦΕΣΗΣ 5/10/2022 
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                                                                                          Η δικηγόρος του Δήμου 

                                                                                              

                                                                                                Ευθυμία Καδδά>> 

           Αρχικά το λόγο πήρε η Πρόεδρος – Δήμαρχος η οποία εισηγήθηκε στο Σώμα 

να παραπέμψουν το θέμα , παρόλο που είναι αρμοδιότητα της ΟΕ, στο Δημοτικό 

Συμβούλιο για τη λήψη απόφασης, διότι επιβάλλεται από την ιδιαίτερη σοβαρότητά 

του (αρ.40 παρ.2 του Ν.4735/2020).  

            Ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών της Οικονομικής 

Επιτροπής. 

 Στη συνέχεια η Πρόεδρος  κάλεσε τα μέλη της Οικονομικής Επιτροπής να 

αποφασίσουν σχετικά. 
    Η Οικονομική Επιτροπή έχοντας υπόψη της  την ανωτέρω εισήγηση της 

Νομικής Υπηρεσίας ,  την   25861/6-9-22 απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
Αθηνών (διαδικασία εργατικών διαφορών),   τα λοιπά σχετικά έγγραφα που 

αναφέρονται στην ανωτέρω εισήγηση, την πρόταση της Δημάρχου να παραπεμφθεί 

το θέμα στο ΔΣ λόγω της σοβαρότητάς του, καθώς και τις ισχύουσες νομικές 

διατάξεις, μετά από συζήτηση : 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  OMOΦΩΝΑ   
Παραπέμπει το θέμα  στο Δημοτικό Συμβούλιο για τη λήψη απόφασης, διότι 

επιβάλλεται από την ιδιαίτερη σοβαρότητά του (αρ.40 παρ.2 του Ν.4735/2020).  

 

Η παρούσα απόφαση αφού διαβάστηκε στα μέλη της Ο.Ε. , πήρε αύξοντα 418/27-09-

2022 και υπογράφεται ως εξής: 

Η Πρόεδρος                                                     Τα Μέλη 
Ανδρούτσου Μαρία Δήμαρχος – Πρόεδρος                 Α. Γαβαλάς 
                                                                                              Β. Κουτσοβασίλης 
                                                                                              Β. Αλεξίου 
                                                                                              Ι. Παναγόπουλος 
                                                                                              Β. Κουτσανδρέας 
                                                                                              Α. Γιαννέζος 
                                                                                              Π. Γρίλλιας 

Ακριβές  απόσπασμα 
Η Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής 

 
ΜΑΡΙΑ ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ>> 

 

και β) την υπ’ αρ. πρωτ. 28135/28-9-2022 σε ορθή επανάληψη εισήγηση της 

Δημάρχου, η οποία έχει ως εξής: 

 

<<Θ Ε Μ Α : Λήψη απόφασης για την άσκηση ή μη έφεσης κατά της 459/2022 
απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (εργατικές διαφορές). 

 

Οι Γ. Α. κ.λπ. προσελήφθησαν από τον Δήμο Αγίου Δημητρίου με ανανεούμενες 

συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης για την 

κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών στους τομείς της καθαριότητας των σχολικών 

κτηρίων της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και της καθαριότητας 

της πόλης (οδοκαθαρισμός, αποκομιδή απορριμμάτων κ.λπ.). 
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Οι ανωτέρω αιτήθηκαν με την από 15.11.2021 αγωγή τους ενώπιον του 

Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών να αναγνωρισθεί ότι έκαστης εξ αυτών 

συνδέεται με το δήμο με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου, 

εντασσόμενος στο τακτικό προσωπικό του, εκδίδοντας διαπιστωτική πράξη. 

Με την υπ’ αριθμ. 459/2022 απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών 

αναγνωρίστηκε ότι οι ανωτέρω συνδέονται με τον Δήμο Αγίου Δημητρίου με 

σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου, εντασσόμενοι στο τακτικό 

προσωπικό του Δήμου μας. 

Η απόφαση αυτή επεδόθη στον Δήμο την 6.9.2022 και έλαβε αριθμό πρωτοκόλλου 

25861/6.9.2022 με προθεσμία άσκησης εφέσεως από τον Δήμο κατά της απόφασης 

την 5.10.2022. 

Επειδή οι ανωτέρω καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες του Δήμου Αγίου 

Δημητρίου στους νευραλγικούς τομείς της καθαριότητα των σχολικών κτηρίων, και 

του ευπρεπισμού της πόλης (καθαριότητα, οδοκαθαρισμός, αποκομιδή κ.λπ) με ό,τι 

αυτό συνεπάγεται για τη δημόσια υγεία, 

Επειδή υπάρχει έλλειψη τακτικού προσωπικού για την κάλυψη των αυτών πάγιων 

και διαρκών αναγκών, 

Επειδή η λύση της σχέσης εργασίας, των εν λόγω εργαζομένων, θα έχει πολλαπλή 

αρνητική επίδραση στην ομαλή λειτουργία των υπηρεσιών αυτών, οι οποίες 

αδυνατούν με το υπάρχον προσωπικό τους να καλύψουν τις ανάγκες των πολιτών, 

Επειδή η ένταξή τους στο τακτικό προσωπικό θα συμβάλλει θετικά στην 

αντιμετώπιση των προβλημάτων των υπηρεσιών καθαριότητας του Δήμου και 

καθαριότητας των σχολικών κτηρίων της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης του Δήμου, 

Εισηγούμαστε: 

-Να συμμορφωθεί ο Δήμος με την υπ’ αριθμ. 459/2022 απόφαση του Μονομελούς 

Πρωτοδικείου Αθηνών 

-Να μην ασκήσει ο Δήμος έφεση κατά της αυτής απόφασης 

-Να εξουσιοδοτήσει την Δικηγόρο του Δήμου Ευθυμία Καδδά να μην ασκήσει την 

προβλεπόμενη έφεση κατά της αυτής αποφάσεως 

-Να προχωρήσει ο Δήμος στις σχετικές διαδικασίες ένταξης των ανωτέρω στο 

τακτικό προσωπικό του. 

 

                                                                                                           Η Δήμαρχος  

 

                                                                                                               Μαρία Ανδρούτσου.>> 

           Αρχικά το λόγο πήρε η κα Δήμαρχος η οποία εισηγήθηκε και τοποθετήθηκε 

επί του θέματος. Μεταξύ άλλων ανέφερε τα εξής: 

<<Το σημερινό θέμα μας έχει απασχολήσει και άλλες φορές και στην Οικονομική 

Επιτροπή συστηματικά όταν αντιμετωπίζουμε τα ασφαλιστικά και τις προσωρινές 

διαταγές ή τις τακτικές αγωγές αλλά μας έχει απασχολήσει στο παρελθόν και στο 

δημοτικό συμβούλιο. Γνωρίζουμε όλοι ότι όταν προέκυψε η πανδημία και οι δήμοι 

ήταν ανοχύρωτοι και έπρεπε να αντιμετωπίσουν αφενός μεν τις ασθένειες και τις 

μακρόχρονες απουσίες των εργαζομένων, την ανάγκη όσων εξ αυτών είχαν 

προβλήματα υγείας να εργάζονται από το σπίτι ή ακόμα να απαλλάσσονται από τα 

καθήκοντα τους για συγκεκριμένους λόγους. Ταυτόχρονα να πρέπει να λειτουργούν 

οι υπηρεσίες, να δέχονται κοινό ,το κοινό να ρυθμίζεται με κάποιες διαδικασίες και 

να μπαίνει με ραντεβού ,  συχνή και επαναλαμβανόμενη καθαριότητα σε όλους τους 

χώρους συνάθροισης κοινού, τώρα μας μοιάζουν  και λίγο μακρινά αυτά που 
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ξεκίνησαν να συμβαίνουν στη χώρα μας από τον Μάρτη του 20 . Έπρεπε να 

ανταποκριθούμε και να δώσουμε μεγάλη βαρύτητα στα σχολεία μας, στους παιδικούς 

σταθμούς,  τα ΚΑΠΗ όσο λειτουργούσαν,  αλλά και σε αυτές καθαυτές τις υπηρεσίες 

και τους εργαζόμενους. Δόθηκε η δυνατότητα από το Υπουργείο Εσωτερικών να 

γίνουν προσλήψεις με πολύ γρήγορες διαδικασίες κατ’ εξαίρεση οποιουδήποτε 

προγραμματισμού προσλήψεων με το σκεπτικό και την επιχειρηματολογία ότι αυτό 

το αποφάσιζε ο φορέας. Είχε την υποχρέωση βεβαίως να καλύπτει τις μισθοδοσίες 

γιατί υπήρχαν βεβαιώσεις οικονομικής υπηρεσίας που βεβαίωναν την επάρκεια των 

πιστώσεων για να υπηρετήσει (ο Δήμος) τους πολίτες με τον καλύτερο δυνατό τρόπο 

και να συμβάλουμε όλοι ο κάθε ένας και κάθε μια με τις δυνάμεις τους στην 

αποτροπή της εξάπλωσης του κορωνοϊού. Αυτό έγινε με προσλήψεις προσωπικού 

που μπήκαν κατευθείαν μάχιμοι, που δεν είχαν την δυνατότητα ούτε να απουσιάζουν 

λόγω ιατρικού ιστορικού, που έπρεπε να είναι καθημερινά στο πεδίο και που σε 

πολλές περιπτώσεις υπερβάλανε εαυτό για να ανταποκριθούν τόσο στην σχολική 

καθαριότητα, όσο και στην καθαριότητα στα κτίρια μας, στην καθαριότητα έξω στην 

πόλη στον οδοκαθαρισμό, στην υπηρεσία πρασίνου που έπρεπε να συνεχίσει να 

δουλεύει και να παράγει έργο, να απολυμαίνει , ξέρετε ότι το βάρος και η ευθύνη των 

απολυμάνσεων και με εξωτερικό συνεργάτη, είναι αποκλειστικά στο τμήμα πρασίνου.  

Επίσης, η κοινωνική υπηρεσία έπρεπε να ανταποκρίνεται σε άμεσα αιτήματα. Θα 

θυμάστε ότι το πενταψήφιο έπαιρνε «φωτιά» και έπρεπε κατευθείαν να συνδέονται οι 

κοινωνικές υπηρεσίες και να καλύπτουν αιτήματα πολιτών ακόμα και όσων δεν 

μπορούσαν να πάνε να πάρουν τα φάρμακα τους και έπρεπε να τους μεταφερθούνε, ή 

έπρεπε να πάνε για εξετάσεις ή ακόμα και για νοσηλείες . Όλα αυτά σχεδιάστηκαν 

και υλοποιήθηκαν με τους εργαζόμενους μας τους μόνιμους και τους συμβασιούχους, 

αλλά και με το προσωπικό που προσλήφθηκε για αυτόν ακριβώς το λόγο. Οι 

εργαζόμενοι αυτοί με αποφάσεις της πολιτείας ανανεώνονταν οι συμβάσεις τους. Ως 

τώρα δεν είχαμε από κανέναν ή καμία από αυτές κάποιο πρόβλημα και σαν υπηρεσία 

ώστε να μην ανανεώσουμε τις συμβάσεις, δικαιολογούσαμε βέβαια κάθε φορά , 

βλέπαμε ότι ανταποκρίνονταν,  δεν είχαμε αδικαιολόγητες απουσίες, ήταν στο πεδίο 

και εκεί που έπρεπε να βρίσκονται, και φτάσανε μετά από αρκετές ανανεώσεις 

συμβάσεων να προσφεύγουν δικαστικά για να κριθεί ότι αυτές οι ανανεούμενες 

συμβάσεις καθιστούν την εργασία τους εξαρτημένη εργασία όχι ορισμένου χρόνου 

αλλά αορίστου χρόνου. Με ένα σκεπτικό που παρουσιάστηκε από το δικηγόρο που 

τους εκπροσωπούσε, ή τους διαφορετικούς δικηγόρους, γιατί έχουμε αρκετούς 

εργαζόμενους και έχουν κατανεμηθεί κατά ομάδες και διεκδικούν όλοι το να 

βεβαιώσουμε ότι καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες και να συνομολογήσουμε 

την μετατροπή των συμβάσεων τους σε αορίστου χρόνου. Αυτό η Οικονομική 

Επιτροπή κρίνοντας στο παρέλθουν ότι είναι πολύ σημαντικό το εισήγαγε στο 

δημοτικό συμβούλιο, το δημοτικό συμβούλιο αποφάνθηκε όπως και στο παρελθόν με 

τους παιδικούς σταθμούς ότι πραγματικά καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες και 

στηρίζουμε τη δικαστική διεκδίκηση των ανανεώσεων των συμβάσεων τους. Βεβαίως 

η δικαστική οδός είναι ο ένας δρόμος. Ο άλλος δρόμος είναι η πολιτική διεκδίκηση 

που γίνεται μέσα από τα σωματεία, μέσα από τους φορείς, μέσα από τις παρατάξεις, 

μέσα από τα όργανα της αυτοδιοίκησης όπου ζητείται να μετατραπούν οι συμβάσεις 

σε αορίστου χρόνου όπως είχε συμβεί και στο παρελθόν, (πχ με το προεδρικό 

διάταγμα του Παυλόπουλου). Από τη στιγμή λοιπόν που το δημοτικό συμβούλιο 

ομοφώνως στάθηκε στο πλευρό αυτών των εργαζόμενων δεν μπορεί αυτή η 

διαδικασία να ανακοπεί τώρα που αντιμετωπίζουμε τις πρώτες δύο τακτικές αγωγές 

που έχουν κερδηθεί από τους εργαζόμενους. Δεν μπορούμε τώρα να έρθουμε ξαφνικά 

και να πούμε ότι δεν καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες ή να αντικρούσουμε και 

να διεκδικήσουμε μέσω άσκησης έφεσης να σταματήσουν οι εργαζόμενοι να 

προσφέρουν τις υπηρεσίες τους και να μπούμε στη μίζερη εκείνη περίοδο που δεν 

είχαμε προσωπικό για να καλύψουμε στοιχειωδώς την καθαριότητα των σχολείων ή 

την καθαριότητα στα κτίρια μας, στα ΚΑΠΗ που έχουν αρχίσει και λειτουργούν πάλι , 

ή σε οποιαδήποτε άλλη εξωτερική υπηρεσία. Στο μεσοδιάστημα ο νόμος ο 3852 και 
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συγκεκριμένα το άρθρο 72 άλλαξε εισάγοντας μία παράγραφο που όπως και τότε στο 

δημοτικό συμβούλιο είχαμε συζητήσει, ουσιαστικά καθιστά την αυτοδιοίκηση όμηρο 

της κυβέρνησης και της ηγεσίας του Υπουργείου Εσωτερικών, όταν προσαρτήθηκε 

στη διάταξη του νόμου η παράγραφος «ότι δεν επιτρέπεται συμβιβασμός ή 

κατάργηση δίκης για απαιτήσεις μισθών, επιδομάτων, αποζημιώσεων , εξόδων 

παράστασης, εξόδων κίνησης και γενικά μισθολογικών παροχών οποιαδήποτε 

μορφής, εξαιρουμένων εκείνων για τις οποίες το νομικό ζήτημα έχει  κριθεί με 

απόφαση ανώτατου δικαστηρίου. Η διάταξη του προηγουμένου εδάφιου ειδικά για 

την άσκηση ενδίκων μέσων κατά απόφασης δεν εφαρμόζεται σε περιπτώσεις δίκης 

που αφορά στο προσδιορισμό ή την μετατροπή της εργασιακής σχέσης μεταξύ 

εργαζομένων και του Δήμου». Δηλαδή έρχεται το Υπουργείο και νομοθετεί και μας 

λέει ότι δεν ξέρετε εσείς τι σας γίνεται , τι ανάγκες έχετε  και πώς μπορείτε να τις 

καλύψετε και πώς μπορείτε να καλύψετε και το μισθολογικό βάρος, αλλά εμείς σας 

υποχρεώνουμε να ασκήσετε έφεση. Και μάλιστα η άσκηση αυτή γίνεται υπηρεσιακά 

από τη νομική υπηρεσία και για να μην γίνει αυτό και για να μην υπάρχει από την 

νομική υπηρεσία κίνδυνος για παράβαση καθήκοντος θα πρέπει να δοθεί εντολή. 

Αυτό είναι η δική μας θέση για να καλύψουμε και την νομική υπηρεσία. Η 

Οικονομική Επιτροπή αποφάσισε ομόφωνα όπως είχε το δικαίωμα και ευχαριστώ και 

τους συνάδελφους των άλλων παρατάξεων που συνηγόρησαν σε αυτό το θέμα να 

μεταφερθεί στο δημοτικό συμβούλιο όπως και κάνουμε σήμερα. Σε αυτήν λοιπόν τη 

χρονική στιγμή εμείς εισηγούμαστε για αυτές τις δύο αγωγές, αλλά αυτό θα 

ακολουθήσουμε και το λέω δεσμευτικά και στο μέλλον σε οποιαδήποτε άλλη υπάρχει 

σε ότι μας αφορά ως διοίκηση , η εισήγησή μας είναι να μην ασκηθεί έφεση, να 

καταστεί η απόφαση τελεσίδικη και να προχωρήσουμε  στην ουσιαστική μετατροπή 

των συμβάσεων και αυτό γιατί έχουμε ανάγκη τους εργαζόμενους, έχουμε ανάγκη 

εργαζόμενους που θα εργάζονται για το όφελος της πόλης στο πλευρό του δημότη,  

στην εξυπηρέτηση του πολίτη, καταβάλλοντας κάθε δυνατή προσπάθεια στο πλαίσιο  

της υπηρεσίας και της καλής συνεργασίας με τους υπολοίπους εργαζόμενους και τους 

προϊσταμένους τους,  για να υπάρχει πράγματι στην πόλη και ο ευπρεπισμός που 

απαιτείται και να διατηρούνται τα θέματα της δημόσιας υγείας. Θεωρώ λοιπόν ότι 

επειδή εμείς γνωρίζουμε τα του οίκου μας, είναι τουλάχιστον άδικο να επιβάλλεται σε 

ένα δημοτικό συμβούλιο, σε μια διοίκηση δήμου να ασκηθεί έφεση όταν γνωρίζει ότι 

μπορεί να ανταποκριθεί σε αυτήν  την δυνατότητα , θεωρώ ότι οι εργαζόμενοι όχι 

μόνο αυτοί που τους αφορά η αγωγή αλλά όλοι οι εργαζόμενοι που έχουν ασκήσει 

αγωγές θα πρέπει να καταβάλλουν διπλή προσπάθεια και δεν το λέω ξέρετε με το 

δικαίωμα της εργοδοσίας το λέω επι της ουσίας για να αποδείξουν και στους 

συναδέλφους τους, αλλά και στην πόλη ότι αυτό που κάνουμε αυτήν την στιγμή που 

είναι πέρα και έξω από τις προβλεπόμενες διαδικασίες έχει ένα ουσιαστικό 

αποτέλεσμα και ένα ουσιαστικό αντίκρισμα στην πόλη μας, γιατί θα υπάρχει ένα 

μεγάλο συν που θα αφορά την πόλη, δεν θα αφορά τη διοίκηση Ανδρούτσου, γιατί 

αυτό είναι διαπαραταξιακό και πραγματικά για άλλη μια φορά θα ήθελα να 

ευχαριστήσω και τους επικεφαλής όλων των παρατάξεων γιατί κάναμε και μια 

συνάντηση την προηγουμένη εβδομάδα και από τη στιγμή που εκφράστηκε η 

βούληση όλων ομοφώνως να στηρίξουμε αυτήν τη θέση θεωρώ ότι πάμε πολύ δυνατά 

και θα συνεχίσουμε να στηρίζουμε αυτούς τους ανθρώπους γιατί από εδώ και στο 

εξής μπορεί να συναντήσουν δυσκολίες και με τη γραφειοκρατία και εμπόδια,  ώστε 

να κλείσει αυτός ο κύκλος των συμβάσεων τους και βεβαίως θα ακολουθήσουν και 

αρκετές άλλες περιπτώσεις. Ελπίζω να μην αντιμετωπίσουμε αντίστοιχα θέματα και 

με το «Βοήθεια στο σπίτι» , να φτάνουμε με αγωγές για να μείνουν, σε σχέση με αυτό 

που σας ανέφερα πριν και να λυθεί με κάποιον άλλο τρόπο,  γιατί εκθέτει όλο το 

σύστημα και την πολιτεία αυτό που προέκυψε και μένω σε αυτό λέγοντας ότι ζητώ 

από το δημοτικό συμβούλιο  να συμμορφωθούμε με τις αποφάσεις αντίστοιχα στο 

πρώτο και στο δεύτερο θέμα, για να μην μιλάμε δύο φορές, τόσο την 550 όσο και την 

459 του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών, να μην ασκήσουμε έφεση κατά αυτών 

των αποφάσεων,  να εξουσιοδοτήσουμε τη δικηγόρο του δήμου κα Καδδα να μην 
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ασκήσει έφεση, να δώσουμε εντολή στην κα Καδδά να μην ασκήσει έφεση και να 

προχωρήσουμε σε όλες τις σχετικές διαδικασίες προκειμένου οι εργαζόμενοι που 

αναφέρονται σε αυτές τις δυο υποθέσεις σε αυτές τις δυο αγωγές να περάσουν στο 

μόνιμο προσωπικό του δήμου και να συνεχίσουν να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους 

για το καλό της πόλης.>> 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκαν και τοποθετήθηκαν ο Πρόεδρος του Συλλόγου 

Εργαζομένων του Δήμου κ. Ευθυμίου Χριστόδουλος καθώς και ο Πρόεδρος της ΠΟΕ-

ΟΤΑ κ. Τράκας Νικόλαος. 

Στη συνέχεια η Πρόεδρος έδωσε το λόγο στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους  

οι οποίοι τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα και οι οποίοι μεταξύ άλλων ανέφεραν: 

 

- Η κα Δήμου:  <<Είναι από τις πιο ευχάριστες στιγμές στο Δ.Σ. και λόγω της 

απόφασης που καλούμαστε να πάρουμε γιατί ειλικρινά είναι στην κατεύθυνση που 

πρέπει να παίρνουμε αποφάσεις στο Δ.Σ. και λόγω της παρουσίας των εργαζομένων 

εδώ. Γιατί τέτοια δημοτικά συμβούλια θέλουμε που να είναι παρόντες οι δημότες, οι 

εργαζόμενοι, να τα παρακολουθούν ζωντανά. Αλλά και από θέση ευθύνης ο καθένας 

που από εμάς που είμαστε εδώ πρέπει να απολογούμαστε για την στάση μας. Με 

αυτή την έννοια θα το πω και μετά, σήμερα είναι μια τέτοια μέρα, γιατί εμείς έχουμε 

κάνει πολλά χρόνια αντιπαράθεση στη δημοτική αρχή για το κατά πόσο τηρούμε 

πάντα την νομιμότητα και αν πρέπει. Είναι ένα θέμα που συνεχώς μπαίνει από την 

πλευρά την δική μας και είναι σε συζήτηση, καλώντας την δημοτική αρχή μαζί με το 

Δ.Σ. να έρχεται όταν χρειάζεται κόντρα σε αυτό που επιβάλλει η αστική νομοθεσία. 

Όταν αυτή η νομοθεσία, όταν οι νόμοι, όταν οι αποφάσεις οι κυβερνητικές είναι 

ενάντια στα συμφέροντα των εργαζομένων , των κοινωνικών στρωμάτων κλπ. 

Σήμερα λοιπόν είναι μια μέρα που προφανώς θα βάλουμε κι εμείς πλάτη σε μια 

τέτοια απόφαση, γιατί έτσι πρέπει. Γιατί αν αυτό μπορεί να ανοίξει δρόμο και για 

άλλους συναδέρφους, εννοείται ότι πρέπει να μπούμε μπροστά. Οφείλουμε όμως να 

κρατήσουμε επί της ευκαιρίας, γιατί εδώ δίνετε έναν αγώνα καιρό και τον δίνετε με 

κόστος και στον χρόνο σας και στην υπομονή σας και στην τσέπη σας. Θεωρούμε ότι 

αυτός ο αγώνας δεν είναι ο μοναδικός και το λέμε πάντα αυτό. Γιατί πρέπει πάντα σε 

κάθε στιγμή να αξιοποιούμε ότι παραθυράκια έχει οποιοσδήποτε νόμος ή τέλος 

πάντων δεν είναι μόνο εδώ..λέω..πρώτη φορά..και οι συνταξιούχοι βγήκανε μπροστά 

και είδατε πως αντιμετωπίστηκαν από την κυβέρνηση. Όμως ένας τέτοιος αγώνας δεν 

μπορεί να είναι ο μοναδικός. Πρέπει να ταιριάζει, να πηγαίνει μαζί με τους αγώνες 

στο κίνημα. Και είμαστε, παρόλη τη δυσκολία που όλοι μας λένε για τον φετινό 

χειμώνα, η αλήθεια είναι ότι έχει κάτι θετικό αυτή η περίοδος. Και είναι το ότι έχουμε 

ξεσπάσματα σημαντικών εργατικών αγώνων που δεν τα είχαμε τα προηγούμενα 

χρόνια σε μεγάλους εργασιακούς χώρους, με φοβερή πίεση , καταστολή που δείχνει 

την ενόχληση, τι ενοχλεί την κυβέρνηση, τι ενοχλεί το αστικό κράτος και εκεί η 

δικαιοσύνη δεν λάμπει. Βγάζει παράνομες τις απεργίες, δείτε στη ΔΟΕ τι έγινε, στους 

εκπαιδευτικούς τώρα που την βγάλανε παράνομη, στα μέσα μαζικής μεταφοράς 

αντίστοιχα. Τώρα είναι σε εξέλιξη ένας πολύ σημαντικός αγώνας στο Αγία Σοφία που 

αφορά όχι μόνο τους εργαζόμενους στο Αγία Σοφία, αφορά τα παιδιά μας. Τι 

θεωρούμε λοιπόν ότι πρέπει να μείνει από το σημερινό; Ότι χρειάζεται ενότητα στο 

χώρο σαν να μην υπάρχει διαχωρισμός μεταξύ αυτών που θα νικήσουν μαζί σας αλλά 

και των υπόλοιπων συναδέλφων. Ανεξάρτητα από εργασιακές σχέσεις κλπ θέλει 

ενότητα και θέλει ενότητα με τους άλλους εργαζόμενους, κατά τη γνώμη μας λέω 

τώρα, προβληματισμό βάζουμε, δεν είναι εύκολο, και θέλει να έχουμε ξεκάθαρο ότι 

το αστικό κράτος, που πάει χέρι - χέριμε δήμους , με περιφέρειες, δεν θα μείνει 

άπραγο. Άρα εδώ συνεχίζουμε και δεν θα μείνει άπραγο γιατί θέλει και τους δήμους 

να τους κάνει ευέλικτους να εξυπηρετήσει συγκεκριμένα συμφέροντα, γι’ αυτό έχει 
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υποχρηματοδοτήσεις, γι’ αυτό δεν έχει προσωπικό, γι’ αυτό εκβιάζει και λέει αν δεν 

κάνετε έφεση, αυτό δεν είπε ο Βορίδης; Aν δεν κάνετε έφεση δεν θα έχετε 

προσλήψεις; Δεν ξέρει το κράτος, η κυβέρνηση ότι έχει έλλειψη ο Δήμος Αγ. 

Δημητρίου και οι άλλοι δήμοι στην πολιτική προστασία που μπροστά μας, στην 

Κέρκυρα έμαθα ότι έγιναν βροχές και έκλεισαν όλα τα σχολεία.  Εδώ τι θα γίνει 

δηλαδή που τα αντιμετωπίσαμε πέρσι; Δεν ξέρουν ότι έχουμε έλλειψη σχολικής 

καθαριότητας; προσωπικού; Τα ξέρουν αυτά. Άρα λέμε συνεχίζουμε με αυτό που λέει 

το πανό σας και για περισσότερες προσλήψεις. Σήμερα να πάρουνε οι δημοτικοί 

σύμβουλοι, όλοι, την ευθύνη της παρουσίας μας και των απουσιών . Γιατί τέτοιες 

αποφάσεις αν έχουν κόστος...Τι να κάνουμε;... πρέπει να το επωμιστούμε! Εξαιρώ αν 

υπάρχει σύμβουλος που μπορεί πραγματικά για σοβαρό λόγο να μην είναι παρών. 

Θεωρώ ότι έχουμε ευθύνη.>> 

 

- Ο κ. Κουτσοβασίλης:  <<Κύριοι συνάδελφοι σήμερα συζητάμε ένα σημαντικό θέμα 

κοινωνικό – πολιτικό αλλά και θέμα της  αυτοδιοίκησης.  

Λήψη απόφασης από το συμβούλιο μας για την άσκηση ή μη έφεσης κατά της 

απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών.  

Έχει 2 άξονες που πρέπει να εστιάσουμε 

Ο πρώτος τους ανθρώπους και τις υπηρεσίες που προσφέρουν 

Και ο δευτερος ο ρολος της αυτοδιοίκησης και η λειτουργία της. 

Γνωρίζουμε όλοι καλά και το έχουμε δει στην πράξη ότι οι άνθρωποι που 

προσλήφθηκαν  στην πανδημία σε όλες τις υπηρεσίες προσέφεραν κύρια κοινωνικό 

λειτούργημα στους συμπολίτες μας,  είτε στην καθαριότητα  στην πόλη ,  είτε στο 

πράσινο, είτε σε κοινωνικές δομές (σχολεία κλπ) . 

Η εργασία τους ανεκτίμητη και γνωρίζουμε καλά ότι το κάνουν με ευσυνειδησία και 

συνέπεια. 

Άλλωστε και η ομόφωνη απόφαση μας  από το δημοτικό συμβούλιο μας  να 

στηρίξουμε το αίτημα τους στο δικαστικό αγώνα δηλ., ότι καλύπτουν πάγιες και 

διαρκείς ανάγκες , είναι δίκαιο και αναγκαίο  . Είναι υποχρέωση μας απέναντι σε 

αυτούς τους ανθρώπους στις υπηρεσίες που προσφέρουν 

Το δεύτερο είναι το αυτοδιοικητικό και η λειτουργία των δήμων. 

Έχουμε ήδη αποφασίσει ότι οι άνθρωποι καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες και 

καλούμαστε με τον νόμο Βορίδη να ασκήσουμε έφεση δηλ. να αναιρέσουμε την 

απόφασή μας που πήραμε πρόσφατα και μας εκπροσώπησαν στα δικαστήρια, είτε η 

δήμαρχος, είτε οι αντιδήμαρχοι Συρράκος και Αδαμόπουλος. 

Δεν είναι ηθικό και έντιμο η άρνηση της πρόσφατης απόφασης μας, που ξέρουμε ότι 

εργαζόμενοι  έχουν καλύψει τις ανάγκες των συμπολιτών μας. 

Κύριοι συνάδελφοι  

ουσιαστικά με τον νόμο Βορίδη αυτό καταργείται το αυτοδιοίκητο. 

Και διευκρινίζω οι δήμοι γνωρίζουν τις ανάγκες τους και σε ποιες υπηρεσίες   και 

σύμφωνα με αυτές πρότειναν και κάλυψαν μέρος ( θέλω να διευκρινίσω γιατί οι 

ανάγκες είναι και σε άλλες υπηρεσίες) των αναγκών τους.  

Ουσιαστικά ο νόμος Βορίδη με την υποχρέωση σε έφεση ,αρνείται ότι κάθε δήμος  

έχει λόγο και γνωρίζει τις  ανάγκες τους και σε ποιες υπηρεσίες. 

Υποχρεώνει από την μία να αναιρέσουμε την απόφασή μας , και να αφήσουμε με 

μεγάλα κενά τις υπηρεσίες  και  από την άλλη δεν καλύπτει τα κενά που προκύπτουν  

από τον νόμο. 

Γνωρίζουμε καλά  ότι ο Δήμος χωρίς τους εργαζόμενους στις συγκεκριμένες 

υπηρεσίες δεν θα μπορεί να ανταποκριθεί στις ανάγκες των συμπολιτών μας με ότι 

συνεπάγεται γιατί η πανδημία και οι ανάγκες είναι αυξημένες.  

Είναι λοιπόν σαφές ότι η  μη άσκηση έφεσης είναι το συμφέρον και αναγκαίο  δήμου 

και δημοτών για την παροχή υπηρεσιών στους συγκεκριμένους τομείς  
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Και εντέλει να μη μας αγγίξουν οι απειλές για παράβαση καθήκοντος που αναφέρει η 

διάταξη. 

Η προστασία των συμπολιτών μας , η υγεία , η ποιότητα ζωής, αλλά και η εργασία 

και ασφάλεια των εργαζομένων είναι  πρώτιστο καθήκον μας . 

Σε αυτό έχουμε κληθεί και είμαστε υποχρεωμένοι με κάθε τρόπο να υπηρετήσουμε.  

Η μη άσκηση έφεσης αποτελεί δε και μήνυμα ενότητας και με άλλους εργαζόμενους 

που υπηρετούν σε αντίστοιχες υπηρεσίες, αλλά και δήμους που έχουν το ίδιο θέμα 

και θα κληθούν να αποφασίσουν στο επόμενο χρονικό διάστημα και φυσικά 

σεβόμαστε την απόφαση των δικαστηρίων που πραγματοποιήθηκαν έως σήμερα και 

αναγνωρίζουν ότι οι εργαζόμενοι καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες . 

Στηρίζουμε τους εργαζόμενους σε αυτό τον αγώνα τους.>> 

 

- Ο κ. Γιαννέζος:  <<Θέλω και εγώ από την πλευρά μου να καλωσορίσω τους 

εργαζόμενους , να τους συγχαρώ για τον αγώνα τους και την επιτυχία  που είχε αυτός 

ο αγώνας, αν και έβαλε και  κάποιες πλευρές η κα Δήμου προηγούμενα ότι πιθανόν 

κάποιοι συνάδελφοί σας  να μην είναι τόσο τυχεροί όπως είσαστε εσείς και χρειάζεται 

η ενότητα στον κλάδο σας να παραμείνει , γιατί πάντα η αστική δικαιοσύνη δεν είναι 

ευχάριστη για όλους . Ανέφερε τα παραδείγματα η κα Δήμου πριν. Από την άλλη 

πλευρά έχουμε το μαζικό λαϊκό κίνημα να έχει επιτυχίες από τους δικούς του 

μαζικούς αγώνες , να υπογράψει συλλογικές συμβάσεις όπως στην Cosco , οι 

οικοδόμοι, την E-food  χωρίς την παρέμβαση της δικαιοσύνης. Επομένως χρειάζεται 

εκτός από τα βήματα που έχετε κάνει,  χρειάζεται και η συμμετοχή σας σε μαζικούς 

αγώνες  με το υπόλοιπο μαζικό εργατικό κίνημα για να μπορέσουμε να βγάλουμε 

αυτόν τον δύσκολο χειμώνα όπως μας βομβαρδίζει η κυβέρνηση και η αντιπολίτευση. 

Το έχουμε δεδομένο ότι αυτόν τον χειμώνα θα παγώσουμε . Δεν υπάρχει περίπτωση . 

Πάρτε τα μέτρα σας. Ετοιμαστείτε να παγώσετε. Μας βομβαρδίζουν η τηλεόραση, τα 

ραδιόφωνα  τα πάντα. Λες και ήταν δεδομένο, ότι ήταν θέλημα Θεού η ελληνική 

οικογένεια , η λαϊκή οικογένεια φέτος θα βγάλει έναν δύσκολο χειμώνα. Από την 

άλλη οι όμιλοι οι επιχειρηματικοί όμιλοι έχουνε σκάσει από τα κέρδη, θα τους 

φορολογήσουν και πάει λέγοντας. Δηλαδή θα φορολογήσει η κυβέρνηση τους ομίλους 

που παράγουν το ρεύμα , αλλά στην τσέπη τη δικιά μας δεν θα φανεί. Γι’ αυτό λοιπόν 

σας καλούμε εμείς από την μεριά μας  να πάρετε μαζικά μέρος στην απεργία που 

έχουν προκηρύξει τα σωματεία στις 9 του Νοέμβρη. Να βουλιάξει το Σύνταγμα , να 

βουλιάξουν οι δρόμοι της Αθήνας από την μαζική παρουσία των εργατών, ως μία 

πρώτη απάντηση σε αυτά που μας ετοιμάζουν. Και τέλος θα ήθελα να βάλω και μια 

άλλη πλευρά. Εμείς από την αρχή όταν εισήχθησαν τα stage , αυτά τα περίφημα 

προγράμματα που προσλαμβάνανε νέους  για να μάθουνε και τη δουλειά και τους 

στέλνανε σε σούπερ μάρκετ για να αλλάζουνε τις τιμές στα μακαρόνια και στο ρύζι 

και θεωρούνταν δηλαδή από την μεριά των κυβερνήσεων τότε κάποιοι  σημαντικό. 

Εμείς αντιπαλεύσαμε από την πρώτη στιγμή.  Τα βάζαμε οπουδήποτε ήταν στο χέρι 

μας. Και στα δημοτικά συμβούλια και στην Βουλή και οπουδήποτε. Ότι Θέλαμε την 

μόνιμη και σταθερή δουλειά, δουλειά για όλους τους εργαζόμενους , να μπορεί ο 

εργαζόμενος να προγραμματίσει τη ζωή του, να κάνει οικογένεια , να μπορεί να 

πληρώσει το νοίκι του, να πληρώσει το ρεύμα. Είμαστε αντίθετοι σε αυτές τις μορφές 

απασχόλησης. Τα 4ωρα,  και τα 8μηνα τα αντιπαλεύσαμε από την πρώτη στιγμή. 

Άλλοι μας κατηγορούσαν όταν βάζαμε τέτοια ζητήματα. Μα θέλετε να δημιουργήσετε 

τεμπέληδες όταν δηλαδή ζητάγαμε να οργανωθούν κάποια συνεργεία στο Δήμο . 

Δηλαδή μας λέγανε , μα τι θέλετε να έχετε τεμπέληδες, αποκαλούμε όποιον ζήταγε 

μόνιμη και σταθερή δουλειά  και πιθανό το αντικείμενο της δουλειάς του να μην 

ήτανε συνέχεια απασχόληση θεωρούνταν τεμπέλης, Από εμάς μακριά αυτές οι 

αντιλήψεις. Θα ήταν περίεργο, νομίζω ότι όλοι σας θα περιμένατε ότι η στήριξη από 

την Λαϊκή Συσπείρωση ήταν δεδομένη για την μονιμοποίηση.>> 

 

- Ο κ. Γρίλλιας: <<Δεν θα μακρηγορήσω  για να τελειώσουμε και γρήγορα και 

ΑΔΑ: ΨΟΤΞΩ63-ΛΒ5



11 

 

να πάνε οι εργαζόμενοι να ξεκουραστούνε. Η Αυτοδιοίκηση και ο Δημόσιος Τομέας 

οφείλει να προασπίζει και να προστατεύει το δημόσιο συμφέρον. Πιστεύω λοιπόν ότι 

η μη άσκηση έφεσης συντονίζεται με την παραπάνω υποχρέωση γιατί οι υπηρεσίες 

που παρέχουν αυτοί οι άνθρωποι στο πράσινο, στην καθαριότητα , στα σχολεία που 

πέρασαν και κατάφεραν να δικαιωθούν μέσα από δικαστικές αποφάσεις είναι 

απαραίτητες και δημιουργούν προστιθέμενη αξία για το δήμο μας , για το δημόσιο  

έργο και προστατεύει το βιοτικό επίπεδο των δημοτών μας. Οπότε η πιθανή άσκηση 

έφεσης και η απομάκρυνσή τους  θα βαρύνει και θα πλήξει το δημόσιο συμφέρον και 

των πολιτών το συμφέρον. Οπότε είμαι υπέρ της μη άσκησης έφεσης . Συγχαρητήρια 

στο σωματείο και σε αυτούς που βρέθηκαν κοντά στους εργαζόμενους συνεχώς  και 

εμείς είμαστε δίπλα τους και επίσης θα ήθελα να συμφωνήσω με τη δέσμευση της 

Δημάρχου γιατί πρέπει να εφαρμόσουμε την αρχή της ισότητας  σε οποιαδήποτε 

πρωτόδικη απόφαση υποβληθείσα από τους εργαζόμενους να κάνουμε ακριβώς το 

ίδιο πράγμα όπως και τώρα>>. 

 

- Ο κ. Αδαμόπουλος: << Νομίζω ότι σήμερα είναι μια σημαδιακή μέρα για το 

δήμο μας για τους εργαζόμενους . Έχουμε κληθεί να πάρουμε μια απόφαση ισχυρή 

και ενάντια σε όλα τα πρωτόκολλα τα οποία ισχύουν με την νομοθεσία κτλ. Όμως 

είναι ένα μονοπάτι που πρέπει να το διανύσουμε μαζί . Έρχονται δύσκολες μέρες όχι 

ως προς την προϋπόθεση που κινδυνολογούμε ….. Εδώ είμαστε να’ μαστε γεροί , να 

το παλέψουμε να τα βγάλουμε πέρα. Όμως μιλάμε για την πραγματικότητα. Και η 

πραγματικότητα είναι αυτή το τι ανάγκες έχουν οι υπηρεσίες του δήμου είναι 

προφανές. Ούτε της Διοίκησης , ούτε της Αντιπολίτευσης , είναι προς όφελος των 

δημοτών και έχουμε υποχρέωση στα παιδιά μας και σε όλους τους δημότες να 

κάνουμε το καλύτερο δυνατόν . Και εφόσον πρέπει να παραβούμε και κάποιους 

κανόνες νομίζω ότι γι’ αυτό είμαστε σε αυτές τις θέσεις και εφόσον όλοι μαζί θα 

πορευτούμε πρέπει να πάρουμε και τις συγκεκριμένες αποφάσεις. Όλοι γνωρίζουμε 

ότι η κατάσταση στην οποία θα επέλθουν οι δήμοι μετά το πέρας όλης αυτής της 

διαδικασίας και εφόσον δεν ακολουθήσουμε αυτήν την πορεία τι μέλει γενέσθαι 

αύριο στις υπηρεσίες μας. Εγώ σαν αντιδήμαρχος στην δικιά μου υπηρεσία θα πω 

ενδεικτικά: γεωπόνους ΠΕ έπρεπε να έχουμε τρεις αυτήν την στιγμή έχουμε έναν, 

έναν ΤΕ13 τεχνολόγο αντί για τρεις έχουμε έναν, κηπουρούς αντί για 12 έχουμε 3 

τεχνίτες, εργάτες αντί 35 έχουμε 4 , υδραυλικούς έχουμε 4 φεύγει ο ένας το 

καλοκαίρι έχουμε 3 οι οποίοι καλύπτουν όλο το δήμο. Ουσιαστικά το πράσινο δεν θα 

έχει . Νομίζω ότι όλοι δουλεύουν εκεί. Νομίζω ότι οι θέσεις αυτές είναι οι θέσεις που 

θα πρέπει ….. να μας λείπουν δύο, τρεις, πέντε όμως είναι τόσο μικρό το κομμάτι που 

νομίζω ότι τη δουλειά μας την κάνουμε πάρα πολύ καλά και θεωρώ ότι αυτήν την 

στιγμή είμαστε και στο υψηλότερο επίπεδο και από εργατικό δυναμικό έχει 

αποκτήσει την κατάλληλη εμπειρία και να είναι όντως απαραίτητοι για να μπορεί να 

λειτουργήσει ο δήμος. Με τις εργολαβίες δεν βγαίνει και πόσο μάλλον όταν οι 

εργολαβίες δεν βγαίνουνε γιατί είχαμε έναν διαγωνισμό εδώ και τρία χρόνια για το 

πράσινο να είμαστε μια σκάλα παραπάνω. Δυστυχώς όμως  ο διαγωνισμός δεν 

τελεσφόρησε. Ακυρώθηκε φέτος το καλοκαίρι. Καταλαβαίνετε λοιπόν ότι αν δεν 

είχαμε κάνει όλες  αυτές τις κινήσεις και εδώ να δώσω και τα συγχαρητήρια στη 

Διοίκηση, γιατί είμαστε από τους πρώτους δήμους που ανταποκριθήκαμε  στους 

covid. Από την πρώτη στιγμή μόλις άνοιξε αυτό το παράθυρο , σταθήκαμε δίπλα 

στους δημότες και σε όλον τον κόσμο. Και νομίζω ότι και με τη βοήθεια τη δικιά σας 

καταφέραμε να κάνουμε πολλά πράγματα, Για τι να μιλήσω; για χιονιά; Για 

πανδημίες; για αντιξοότητες; οι οποίες βγήκαν όλες σ’ αυτό το διάστημα των δύο 

ετών και κάτι. Γνωρίζοντας λοιπόν τις δυσκολίες που υπάρχουν και αυτό που έρχεται 

αύριο, σαν υπεύθυνος άνθρωπος, γιατί έτσι έχω πορευτεί σε όλη μου τη ζωή , 

προφανώς για να στηρίξω μέχρι τέλους και μέχρι εκεί που θα πάει, δηλαδή όπως θα 
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κάνει όλη η διοίκηση και όλοι οι συνάδελφοι δημοτικοί σύμβουλοι εδώ στον 

δήμο.>>.   

- Ο κ. Παναγόπουλος: << Δεν θα πω πολλά πράγματα, θα προσθέσω κάτι στην 

εισήγηση της δημάρχου, να αναφέρω ότι η δ/νση οικονομικών και γενικά η γνώμη 

μας είναι ότι μπορεί να καλύψει τις μισθολογικές ανάγκες των εργαζομένων όσων 

δικαιωθούν και όσων θα έρχονται για να δικαιώνονται, πρέπει να το τονίσουμε αυτό 

και να τονίσω κάτι ακόμα γιατί καλούμαστε να καλύψουμε τη σχετική 

χρηματοδότηση της κυβέρνηση, ότι πέρυσι  κάνοντας τον προϋπολογισμό για το 2022 

οι δεσμεύσεις της κυβέρνησης ήταν ότι θα πάρουμε κάποια χρήματα όχι για τους 

εργαζομένους αλλά για δαπάνες covid συμπεριλαμβανομένου κάποιου μεριδίου και 

για αυτές . Προϋπολογίσαμε ως δήμος  800 χιλ. € και πήραμε μηδέν. Ως τώρα έχουμε 

πάρει μηδέν . Όταν ανέλαβα τον Μάρτιο του 21 τη θέση του αντιδημάρχου  

οικονομικών είχα την τιμή να μου γνωρίσει ο προκάτοχος μου ο κ. Σοφιανόπουλος, 

έναν εργαζόμενο , γιατί αυτοί οι εργαζόμενοι έχουν όνομα, λέγεται Σ.Κ. Ο άνθρωπος 

αυτός κατοικεί στο Π.Φ. , δημότης, ψηφίζει και στο Π.Φ. για κάποιους 

κακοπροαίρετους  που αν και θα στηρίζανε τους εργαζόμενους έχουνε φύγει όλοι , 

έχουν αποχωρήσει όλοι για κάποιες δουλειές ή δεν ξέρω είχανε υποχρεώσεις μεγάλες. 

Απλά στην θεωρία είναι όλοι πρώτοι . Να το τονίσουμε και αυτό. Αυτός ο 

εργαζόμενος λοιπόν κάνει δουλειά έξι εργαζομένων . Στο έκτο θέμα έχουμε να 

πάρουμε μια απόφαση για το τέλος ακίνητης περιουσίας . Αν δείτε στην εισήγηση 

πόσες αιτήσεις δεχόμαστε , υπάρχουν τρεις μόνιμοι υπάλληλοι ,  … βρίσκεται εδώ 

και έναν μήνα στην υπηρεσία μας η Μ.Ν. Όλοι αυτοί πρέπει να βγάλουνε 

εκκρεμότητες ανάγκες, πολιτών, δημοτών , κατοίκων,   δεν ξέρω σε πόσο χρόνο και 

γενικά να διαχειριστούνε καταστάσεις . Στο ΤΑΠ δεν έπρεπε να έχουμε τρία άτομα 

μόνιμα, θα έπρεπε να  έχουμε δεκατρία άτομα.  Και γενικά δεν ξέρω μήπως εμείς ως 

διοίκηση θα πρέπει να βγούμε πιο έντονα στις διεκδικήσεις  μας και στο θέμα της 

χρηματοδότησης αλλά και της υποστελέχωσης. Γενικά δεν θα μιλήσω για υπηρεσίες 

τις οποίες δεν τις γνωρίζω όπως το περιβάλλον, την καθαριότητα, το πράσινο  οι 

οποίες είναι πραγματικά νευραλγικές, αλλά οι διοικητικές, οικονομικές υπηρεσίες, 

θέλω να τονίσω ότι δέχονται τεράστιο βάρος, βάρος το οποίο ο κόσμος είναι πολύ 

λίγος. Να απαντήσω και στον κ. Τράκα ότι η διοίκηση δεν φοβάται κανέναν. Ούτε 

τον κ. Βορίδη, ούτε κανένα. Το ‘χει δείξει με τις πράξεις της, το δείχνει έντεκα 

χρόνια, δεν έχει κανένα φόβο, ούτε δέχεται απειλές.  Ο καθένας με την ψήφο του θα 

πάρει την ευθύνη που του αναλογεί  και ότι ήθελε προκύψει. Πάντα δίπλα στους 

εργαζομένους. Για να μην μακρηγορώ . στηρίζουμε την μη άσκηση έφεσης ……>> 

 

- Η κα Καντζέλη: << Μπορεί να επαναλαμβανόμαστε, αλλά είναι πολύ 

σημαντικό, όλοι & όλες που είμαστε παρόντες & παρούσες είτε εδώ είτε με 

τηλεδιάσκεψη, να δηλώσουμε και να πούμε ότι είμαστε δίπλα σας. Και δεν θα πω όλα 

τα προηγούμενα σε σχέση με τις αποφάσεις και ότι θα συνεχίσουμε να είμαστε δίπλα 

σε τέτοιου είδους αποφάσεις. Θα πω όμως για όλους εσάς, οι οποίοι έχετε ποιότητα 

εργαζομένων, έχετε ποιότητα ανθρώπων και αυτό το νιώσαμε, το είδαμε όλο αυτό το 

διάστημα. Σε δύσκολες συγκυρίες, δεν ήταν μία φυσιολογική, κανονική κατάσταση. 

Πόσο μάλλον, πόσο σημαντικοί είσαστε στα πιο εύκολα. Θέλω, λοιπόν, να σας πω 

ευχαριστώ..να σας πούμε...ευχαριστούμε. Και αυτό το δηλώνουμε με την παρουσία 

μας. Το τονίζω και το ξαναλέω γιατί πραγματικά, αναφέρθηκε και ο αντιδήμαρχος 

οικονομικών πριν, είναι πολύ σημαντικό που κάποιοι ήταν παρόντες στην αρχή και 

ξαφνικά μια ολόκληρη παράταξη ξαφνικά δεν είναι κανένας. Είναι πάρα πολύ 

περίεργο! Μακάρι πραγματικά να μη συμβαίνει κάτι στους ανθρώπους αλλά ξαφνικά 

μία ολόκληρη παράταξη δεν είναι εδώ. Δεν μπορώ να καταλάβω! Τόσο σημαντικό..;; 
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Τέλος πάντων..Δεν φοβόμαστε, το δηλώνουμε , είμαστε δίπλα σας γιατί αποδείξατε 

ότι το αξίζετε. Και θα πω ένα μότο στο τέλος που το λέω συνέχεια " Ναι..είμαστε 

εδώ!">> 

- Ο κ. Σοφιανόπουλος: <<Πήρα το λόγο απλά για να σας δηλώσω απερίφραστα 

ότι στηρίζω τους εργαζόμενους και θέλω τη δικαίωση όλων των εργαζομένων όχι 

μόνο στο Δήμο Αγίου Δημητρίου  και όλων των άλλων εργαζομένων που δίνουν τη 

μάχη τους στα δικαστήρια. Αυτό που θέλω να πω είναι ότι σήμερα με την απόφαση 

και της Δημοτικής Παράταξης αλλά και από την στάση είδα και της αντιπολίτευσης 

στέλνουμε ένα ηχηρό μήνυμα σε αυτούς που μας κυβερνούν. Ότι κάποια στιγμή 

πρέπει να σταματήσει η ομηρία των εργαζομένων. Είτε αυτά είναι οκτάμηνα , είτε 

είναι covid , είτε 55 plus, είτε σε προγράμματα . Δικαίωμα στην εργασία έχουν όλοι οι 

άνθρωποι. Σας ευχαριστώ πολύ. Σας εύχομαι καλή επιτυχία. Και καλή επιτυχία σε 

όλους τους εργαζόμενους.  

 

- Η κα Κωνσταντίνου: <<Συμφωνώ με την πρόταση της Δημοτικής Αρχής να 

μην ασκήσει έφεση στο Μονομελές Πρωτοδικείο Αθηνών, απόφαση με την οποία 

δικαιώνεστε, εργαζόμενοι και εργαζόμενες. Πάγια θέση της παράταξης την οποία 

εκπροσωπώ είναι οι μόνιμες σταθερές σχέσεις εργασίας με αξιοπρεπείς μισθούς. 

Δίπλα σας.>> 

 

- Ο κ. Γαβαλάς: <<Καταρχήν να τονίσουμε ότι όλες οι αποφάσεις του Δ.Σ. που 

λαμβάνονται εδώ στην αίθουσα, είναι σημαντικές. Είτε λαμβάνονται από την 

πλειοψηφία, είτε λαμβάνονται ομόφωνα. Λόγω της μακράς θητείας μου ως δημοτικός 

σύμβουλος σε αυτήν εδώ την αίθουσα, οι περισσότερες βέβαια αποφάσεις είναι από 

την πλειοψηφία. Δυστυχώς δεν έχουμε φτάσει σε αυτό το επίπεδο να παίρνουμε 

αποφάσεις ομόφωνες, οι οποίες θα οδηγούν στο κοινό όφελος της πόλης μας. σήμερα 

όμως είναι μια σημαντική απόφαση που λαμβάνει το Δ.Σ. μας και αφορά 

εργαζόμενους. Διότι αναφέρθηκαν άλλοι ότι μπορεί να κληθούμε και άλλες φορές 

ενάντια σε αποφάσεις της εκάστοτε κυβέρνησης. Εδώ το συγκεκριμένο θέμα αφορά 

εργαζόμενους και με τους εργαζόμενους είμαστε δίπλα τους. Έχουν οικογένειες, 

έχουν αποδείξει έμπρακτα ότι στην περίοδο που προσελήφθησαν και στα καθήκοντά 

τους ανταποκρίθηκαν επάξια. Συνεπείς στις υποχρεώσεις τους. Εγώ έχω μια 

προσωπική εμπειρία για τους εργαζόμενους που απασχολούνται στο τεχνικό 

συνεργείο και έχουν καλύψει μεγάλο εύρος των αναγκών των δημοτών της πόλης 

μας. Δουλεύοντας αμείβονται για αυτό που προσφέρουν σε συνθήκες δύσκολες, μέσα 

σε καύσωνες, μέσα σε δύσκολες συνθήκες, σε μια μεγάλη πόλη με μεγάλα 

προβλήματα και σήμερα η απόφαση αυτή είναι από τις πιο σημαντικές. Και στο 

παρελθόν μπορεί να είχαμε λάβει τέτοιες αποφάσεις με άλλες δημοτικές αρχές αλλά 

σήμερα είναι από τις πλέον σημαντικές. Διότι είναι πρώτη φορά και η απόφαση αυτή 

και στο παρελθόν κι εγώ έχω παρευρεθεί σε δικαστήρια και έχουν δικαιωθεί πολλοί 

εργαζόμενοι και αυτό είναι σε θετική βάση, αλλά σήμερα μιλάμε για ένα σύνολο 

εργαζομένων, εκτός από τους συγκεκριμένους, η απόφαση στο Δ.Σ. είναι για όλους 

τους εργαζόμενους, θέλω να πιστεύω ότι όσοι θα δικαιωθούν, η απόφαση του Δ.Σ. 

είναι στην ομόφωνη κατεύθυνση. Και γι’ αυτό ακριβώς τον λόγο η σημερινή μας 

απόφαση είναι ορόσημο! Και όπως αναφέρθηκε ο πρόεδρος των εργαζομένων αλλά 

και ο πρόεδρος της ΠΟΕ-ΟΤΑ θα αποδειχτεί και για τους άλλους δήμους φάρος 

προκειμένου να οδηγηθούν και αυτοί σε αντίστοιχες αποφάσεις και να δυναμωθεί 

έτσι το κίνημα των εργαζομένων σε αυτό που ζητάμε. Ζητάμε δηλαδή εργαζόμενους 

προκειμένου να προσφέρουν στην πόλη μας τα καθήκοντά τους σε κάθε υπηρεσία. 

Θέλω επίσης κι εγώ να τονίσω με την σειρά μου φαίνονται εδώ ποιοι πραγματικά 

είναι δίπλα στους εργαζόμενους. αναφέρθηκε και η κ. Δήμου και ο κ. 

Παναγόπουλους, «ποιοι  λακήσανε»  και δεν στηρίξανε τους εργαζόμενους. Αυτό να 

το έχουν υπόψιν τους ποιοι είναι εδώ και κάθονται στα έδρανα και ποιοι βλέπουν 

τηλεόραση. 
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- Ο κ. Κοκοτσάκης: <<Χθες είχαμε με την παράταξη του κ. Πρεκετέ μια 

συνάντηση και είπαμε να σας στηρίξουμε όλους. Ομόφωνα ένα μεγάλο ναι.>> 

 

- Ο κ. Μπέλλος: << Με αναφορά τις δύο αποφάσεις των δικαστηρίων αλλά και 

την ενημέρωση που είχαμε τώρα από τη Δήμαρχο, για το «Βοήθεια στο Σπίτι» θα 

ήθελα να πω ότι θα πρέπει οι εκάστοτε κυβερνόντες , διαχρονικά το λέω αυτό να 

σταματήσουν να παίζουν με τις ψυχές των ανθρώπων . Να γίνουν προσλήψεις και να 

μην γίνεται αυτό το πράγμα συνεχώς. Διαχρονικά γίνεται. Όσο θυμάμαι τον εαυτό μου 

πάντα έτσι δέσμιοι ήταν οι άνθρωποι στους εκάστοτε κυβερνόντες. Αυτό πρέπει να 

σταματήσει . Να παίρνουν το μήνυμα.  Και η απόφαση μας απόψε πιστεύω είναι στην 

σωστή κατεύθυνση. Πρέπει να πάρουν ένα μήνυμα κάποια στιγμή>>. 

 

-  Η κα Δήμαρχος: <<Ζήτησα το λόγο όχι για να υπερθεματίσω άλλωστε όλοι οι 

συνάδελφοι όσοι μίλησαν κάλυψαν  το θέμα. Είναι ξεκάθαρο είμασταν  από την 

πρώτη στιγμή καθαροί και τίμιοι απέναντι σας  , ότι ως Διοίκηση εδώ παλεύουμε και 

προχωράμε . Θα ήθελα όμως να δώσω και ένα στίγμα. Το γεγονός , ανεξάρτητα από 

τις απουσίες , εγώ να υπερβώ και κάποιες δικαιολογημένες, κάποιες   αδικαιολόγητες 

ότι κάποιες προέκυψαν από άλλες υποχρεώσεις, εγώ θα κρατήσω , αυτό που 

συμπεραίνω και θα φανεί και στην ψηφοφορία ότι όλοι όσοι είμαστε συνδεδεμένοι 

αυτή τη στιγμή σε αυτήν την συνεδρίαση , στηρίζουμε ομόφωνα αντιπροσωπεύουμε 

όλες τις παρατάξεις του δημοτικού συμβουλίου με μικρότερη ή με μεγαλύτερη 

δύναμη και έχει μεγάλη πολιτική αξία για εμένα προσωπικά η ψήφος κάποιων 

συναδέλφων που ενώ τοποθετούνται και γνωρίζουμε ότι τοποθετούνται σε πολιτικό 

επίπεδο , στηρίζοντας αυτή την κυβέρνηση , όμως παίρνουν το βάρος της ευθύνης να 

διακρίνουν  τον αυτοδιοικητικό τους ρόλο και την υποχρέωσή τους  να αναλάβουν 

αυτό που μας αναλογεί. Θεωρώ ότι είναι σημαντικό . Υπερβαίνουμε τις ξύλινες 

διαχωριστικές γραμμές, και δείχνουμε ότι μπορούμε στην βάση να δημιουργήσουμε 

μια ενότητα πάλης και αγώνα που θα μας φέρει και σε  επόμενα βήματα. Και ποια 

είναι τα επόμενα βήματα.. Οι διεκδικήσεις που αναφέρθηκαν απ’ όλους σας για το 

οικονομικός επίπεδο. Οι διεκδικήσεις για να χρηματοδοτηθούν οι δήμοι, διεκδικήσεις 

για να μπορέσουμε να ανταποκριθούμε στο μεγάλο ενεργειακό κόστος για τα σχολεία 

μας . Έχουμε δείξει στο παρελθόν και με τους παιδικούς σταθμούς όταν χρειάστηκε 

και τον Δήμο κλείναμε  σε συνεργασία και με το σωματείο , και την αντίδρασή μας , 

όταν διαλύθηκαν σε μια νύχτα υπηρεσίες όπως η δημοτική αστυνομία ή οι σχολικοί 

φύλακες, αυτό να το κρατήσουμε ως κόρη οφθαλμού, την ενότητα στην πράξη και 

στον αγώνα, και να το προχωρήσουμε και ένα βήμα παραπέρα.   >> 

 

         Οι απόψεις αυτών  κατεγράφησαν αναλυτικά στα απομαγνητοφωνημένα 

πρακτικά. 

            Ακολούθως  ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει επί 

της υπ’ αρ. πρωτ. 28135/28-9-2022 σε ορθή επανάληψη εισήγησης της Δημάρχου, με 

ονομαστική ψηφοφορία. 

        Το Δημοτικό Συμβούλιο λαμβάνοντας υπόψη του το υπ’ αρ. πρωτ. 26041/7-9-22 

έγγραφο της Νομικής Υπηρεσίας, την υπ’ αρ. πρωτ. 28135/28-9-2022 σε ορθή 

επανάληψη εισήγηση της Δημάρχου,  την 418/22 απόφαση της Ο.Ε , τις τοποθετήσεις 

και απόψεις των Δημοτικών Συμβούλων, καθώς και τις ισχύουσες νομικές διατάξεις, 

μετά από συζήτηση έτσι όπως αυτή καταγράφεται στα απομαγνητοφωνημένα 

πρακτικά:   

 

 ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

-Να συμμορφωθεί ο Δήμος με την υπ’ αριθμ. 459/2022 απόφαση του Μονομελούς 

Πρωτοδικείου Αθηνών 

-Να μην ασκήσει ο Δήμος έφεση κατά της αυτής απόφασης 
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-Να εξουσιοδοτήσει την Δικηγόρο του Δήμου Ευθυμία Καδδά να μην ασκήσει την 

προβλεπόμενη έφεση κατά της αυτής αποφάσεως 

-Να προχωρήσει ο Δήμος στις σχετικές διαδικασίες ένταξης των ανωτέρω στο 

τακτικό προσωπικό του, 

για τους λόγους που αναφέρονται στην  υπ’ αρ. πρωτ. 28135/28-9-2022 σε ορθή 

επανάληψη εισήγηση της Δημάρχου, στο εισηγητικό μέρος της παρούσας απόφασης.  

 

Κατά τη διάρκεια λήψης της σχετικής απόφασης   απουσίαζαν οι κ.κ. Πρεκετές, 

Βασιλάρας, Κοτσόπουλος, Θάνου, Βρεττός, Παπαδακάκης, Μπαντούνας, Σιουμπάλα. 

 

Η  παρούσα  απόφαση  πήρε  αύξοντα  αριθμό  148/28-09-2022.    

Μετά  από  αυτά  συντάχθηκε  το  παρόν  πρακτικό  και  υπογράφεται  ως  εξής : 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                               ΤΑ ΠΑΡΟΝΤΑ              Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

                                                      ΜΕΛΗ 

ΜΠΕΛΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ                                     ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΙΩΑΝΝΑ 

Ακριβές απόσπασμα 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.  
 

ΜΠΕΛΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 
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